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Otuer o pesyabTarax camoobeaenosanus 3a 2021 ron MBOY «Hmkuefyprasraiicias
COI» Jxuxunckoro opaiiona Pecny6auxn Bypsitas

1. AHAJIMTUYECKASI YACTh

Camoo6enenopanne MBOY «HmxneGypranraiickas COILl» (anee Illkoma) mposomumocs B
cootsercTBuM ¢ Ilopsiakom mpoBemeHms — camooBcienoBaHHsS obpazoBaTenbHON  opranusanuy,
YTBEPXKIEHHBIM NPUKa3oM MuHOGpazoBaHus u Haykd P® ot 14.06.2013 1. Ne 462 «O6 YTBEPKAECHUU
TIOpANKA  NMPOBECHHA  caMOOGCIENOBAHUA  06pa3oBATEBHON OpraHu3anueit»,  MpHKazoMm
Muno6pazosanus u Haykn P® ot 10.12.2013 Nel324 «O6 YTBEPXKICHUH IOKa3aTelel IesTenbHOCTH
06pa3soBaTelbHO OpraHH3aIuy, MoTeKaLIEH CaMOOGCIEOBAHHIO, B LENAX TOCTYIIHOCTH H OTKPBITOCTH
uHbODMALME O  JesTenbHOCTH o6pa3soBaTeNbHbIX  OpraHu3aimii, Ilpukasom Munncrepcrsa
o6pa3oBanns ¥ Hayku PoccHiickoii Denepaunn or 14.12.2017 r. Ne 1218 "O BHECCHHU M3MEHEHHH B
Hopstok mposenenus camooGerenopanus 00pasoBaTeNbHON OpraHMsaUMK, YTBEpKIEHHbI TIPHKA30M
Munuctepcrsa o6pasosanus u Hayku Poccuiickoit ®enepanuu ot 14 monst 2013 1. Ne 462"

Lenamu mposeenus camoo6enenoBanms ABASIOTCH obecrieuenne JIOCTYIHOCTH HOTKDHITOCTH
HHbOPMALME O  JlesITebHOCTH OpraHM3allMK, a TaKKe IOATOTOBKA OTYETa O pesynbTaTax
camoo6cIe10BaHus.

CamooGenenosanue mposoautes ©KETOJIHO B TEPHOX C sHBApA MOJEKAGDH aJIMMHHCTpalrei
mmxonbt. Camoo6erneoBanne mpoBoauTes B bopme anammza.

3anaun camoobeneopanmns:

*  Tpoananusuposars aunamuky korTHHreHTa obyyarommxcs.

¢ Wsyunts  kavecTBeHHBIH  cocras TE/IArOrHYECKHX  KaJpOB,  ONpPENeNHTh  ypoBeHE
PO eCCHOHATHIMA H COOTBETCTRHE ero COBPEMEHHBIM TPEGOBAHUIM.

*  OUEHHTE Pe3yIILTATHBHOCTS BOCIHTATETHHO PpaGoTEL

*  YCTaHOBHTL COOTBETCTBHE MATEpHATHHO - TEeXHHYeCKOro ocHamenuss OO B COOTBETCTBHH ¢
HOpMaTUBHEIM TpeboBanusvu OI'OC.,

*  Ipoanamusuposats pesynsrare: O0y4eHHs Ha KOHEN TOJa, CPaBHHTH C HMMEFOITHMHCS
JIAHHBIMH 32 IPE/IbIIYIIHE FOLI 06y YeHHs.

* OUeHHUTE HOCTHKEHHUS WIKOMBI 38 OTYETHELH Tieproz.

* Cremate BHBOmEI © KauecTBe CO3MaHHBIX ycnoBuid B OO m1s  ocymecTsienus



образовательного процесса, адекватность их требованиям выполнения ФГОС и потребности в обучении, оценить качество результата обучения и сравнить с внешней оценкой.

Способы и методы получения информации:
· сбор и обработка информации по основным направлениям;

· качественная и количественная обработка информации;

· экспертиза;

· анкетирование;

· опросы.

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ОО.

Представленные данные позволяют получить информацию о состоянии системы образования в школе, судить о тенденциях и изменениях развития, создать основу для эффективного управления качеством образования на уровне образовательного учреждения.

В процессе самообследования за 2021 год была проведена оценка образовательной деятельности школы, системы управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качества образования, проведен анализ показателей деятельности ОО, подлежащей самообследованию.

В процессе самообследования проведен анализ содержания, уровня и качества подготовки обучающихся по основным образовательным программам на соответствие этих программ требованиям ФГОС.

В качестве основных источников информации для аналитического отчета использовались:

· формы государственной статистической отчетности по образованию;

· данные по результатам государственной итоговой аттестации;

· данные мониторингов качества образования различного уровня;

· результаты проверок контрольно-надзорных органов;

· результаты независимой оценки качества образования;

· публикации в СМИ, сети «Интернет» и др.

Отчет представлен в текстовой и табличной форме и включает в себя разделы согласно методическим рекомендациям по организации и проведению самообследования образовательных организаций Джидинского района

1.1. Общие сведения об общеобразовательной организации
 

	1. Наименование МБОУ в соответствии с Уставом
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нижнебургалтайская средняя общеобразовательная школа»

	2. Юридический адрес
	671927, Республика Бурятия, Джидинский  район,  с.Нижний Бургалтай,  ул.Яковлева, 41.

	 3. Телефон, адрес электронной почты, адрес официального сайта в сети «Интернет»
	-телефон -(830134) 98-2-30;

-электронная почта – nburgaltay@yandex.ru 
-адрес сайта ОУ- http://nburg.buryatschool.ru/ 


	4. Учредитель
	Администрация  Джидинского муниципального района

	5. Администрация:

директор     

заместитель директора по УВР 

заместитель директора по ВР
	Убугунова Оюна Борисовна

Раднаева Намсалма Батуевна
Токтохоев Сергей Цыренбазарович 

	6. Лицензия 
	серия 03Л01 № 0000057, регистрационный № 1564 от 21.08.2012 г.,

 бессрочно.

	7. Свидетельство о государственной аккредитации 
	серия 03А01 №0000964 , регистрационный № 1504 от 12.05.2015 г. Срок действия: до 12.05.2027

	8. Образовательные программы ОУ (по лицензии) 
	1. Начальное общее образование;

2. Основное общее образование;

3. Среднее общее образование

4. Дополнительное образование детей и взрослых

	9. Органы самоуправления
	Педагогический совет

Управляющий совет
Общее собрание работников учреждения


1.2. Управление образовательным учреждением
    Управление в МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы и локальных  актов,  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.  
Цель управления школой заключается в формировании современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных и всесторонних возможностей для полноценного образования, воспитания, развития каждого участника образовательной деятельности.
 Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители директора, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления. 

     Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и объективности.
      Управление школой осуществляет директор школы, в соответствии с действующим законодательством, которому подчиняется трудовой коллектив в целом.

       Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

Органы управления образовательным учреждением:

· Общее собрание работников Учреждения
· Педагогический совет
· Управляющий совет
· Ученическое самоуправление

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ».
      Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. Ведущим принципом управления является согласование интересов субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости и ответственности всех субъектов образовательного процесса за образовательные результаты.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
   Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового среднего общего образования и развитие ребёнка в процессе обучения.
Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Нижнебургалтайская средняя общеобразовательная школа», фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

    Учебный план является основным организационным механизмом реализации образовательной программы.   Учебный план для 1-4 классов составлен на основе требований ФГОС НОО, 5-9 классов составлен на основе требований ФГОС ООО. Учебный план основного общего образования обеспечивает введение в действие и реализацию требований ФГОС основного общего образования в 5-9 классах, определяет общий объем нагрузки и максимальный объем аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру обязательных предметных областей по классам. Учебный план 10-11 составлен на основе требований ФГОС СОО. 
Учебный план МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» предусматривает: 

4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1 – 4 классов; 

5-летний срок освоения образовательных программ основного общего образования для 5 – 9 классов; 

2-летний срок освоения образовательных программ среднего общего образования 10 – 11 классов. 
     В МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» разработаны образовательные программы, целью реализации которых является обеспечение выполнения требований стандартов образования.

    В течение 2021 года педагогический коллектив школы прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили государственный образовательный стандарт, особенно много внимания уделялось учащимся 1-11 классов, которые обучались по ФГОС второго поколения. Обучение в начальной школе ведется по традиционной программе «Школа России». Все программы утверждены Министерством образования РФ и в полной мере соответствуют достижению прочного усвоения базовых знаний в соответствии с имеющимися стандартами образования. Важный показатель результативности образования – это качество знаний. Качество образовательной деятельности – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения, инновационные образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью освоения учебного материала. Качество образовательной деятельности школы в течение года отслеживалась по результатам проводимых контрольных работ, итогам учебных четвертей и учебного года. Образовательная деятельность в   школы носила характер системности, открытости. Это позволяло учащимся и родителям постоянно получать информацию о результатах проводимых контрольных работ.

2.1. Сведения о численности обучающихся за три года

	Уровень образования
	2019год
	2020год
	2021 год

	
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся

	НОО
	4
	31
	4
	30
	4
	28

	ООО
	5
	24
	5
	28
	5
	32

	СОО
	2
	9
	2
	5
	2
	4

	итого
	11
	64
	11
	63
	11
	64


     Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие населенные пункты РФ) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. 
Увеличение контингента учащихся в ОУ не происходит, численность стабильно уменьшается.

3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Результаты образовательной деятельности

Модернизация системы образования предусматривает изменение его целей и условий получения и требует обновления подходов к определению и оценке качества образования. Развитие вариативности обучения при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления невозможно без своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования.

    Система оценки качества образования МБОУ «Нижнебургалтайская средняя общеобразовательная школа» направлена на реализацию программы перспективного развития, образовательной программы школы. ШСОКО cоздана в школе приказом №20 от 20.03.2014 г. и действует на основании «Положения  
о школьной системе оценки качества».  Система является неотъемлемой составляющей совершенствования управления качеством образования в школе. В нашей школе СОКО осуществляется на всех уровнях.

Структура ШСОКО и её функционирование.  

В структуре ШСОКО МБОУ «Нижнебургалтайская средняя общеобразовательная школа» выделяются следующие элементы:

 - Администрация школы; 

- Педагогический совет; 

- Методический совет. 

Администрация школы  формирует и утверждает локальные акты, регулирующие функционирование ШСОКО;  организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы; обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно- оценочных; принимает управленческие решения по улучшению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ШСОКО; формирует информационно- аналитические материалы по результатам оценки качества образования: анализ работы школы за учебный год.  Педагогический совет: разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование ШСОКО, участвует в этих мероприятиях; готовит предложения по формированию нормативной базы, по обеспечению качества образования в школе.  Методический совет: участвует в разработке методики оценки качества образования; участвует в разработке методики оценки работы педагогов школы; изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования; проводит экспертизу содержания и результатов аттестации учащихся; формирует предложения по их совершенствованию; готовит предложения по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.  

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы внутришкольного контроля; общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций, родителей, учащихся школы; профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит).   

   3.2. Организация оценки качества образования 

1.       Оценка индивидуальных учебных и внеучебных достижений обучающихся. 

    По плану внутришкольного контроля проводились административные контрольные работы по всем предметам среди учащихся 2 -11 классов по итогам четвертей и учебного года с целью проверки усвоения обучающимися требований стандарта общего образования, выявления уровня обученности учащихся школы. Во всех классах проводится работа по усилению требований к единому орфографическому режиму, по дозировке домашнего задания.   Проводится мониторинг занятости учащихся школы в кружках и секциях, результативность участия в различных конкурсах, соревнованиях. По итогам года награждают лучших учеников грамотами.  

2. Оценка качества деятельности педагогических работников.       

  Для проведения мониторинга по совершенствованию структуры и содержания общего образования в школе проводятся открытые уроки, заседания МО, педагогические советы. Разработан план реализации преемственности между начальной школой и средней, план работы с одаренными детьми, план по материально- техническому обеспечению образовательного процесса. Целенаправленно проводится работа по преемственности учителями, принимающими их в 5 классе.  Учителя старших классов посещают уроки в 4-х классах с целью ознакомления с классом и выработки рекомендаций для осуществления более качественной преемственности начального и основного звена (в течение года). Учитель, выпустивший 4 класс, посещает уроки в 5 классе по русскому языку, математике и другим предметам с целью ознакомления с требованиями, предъявляемыми в 5 классе (сентябрь).  В октябре был проведен совет при директоре «Адаптационный период учащихся 1 и 5 классов». В течение месяца было изучено: состояние организации учебного процесса в 1 и 5 классах, посещение учебных занятий в 1 и 5 классах, состояние адаптации обучающихся в 1 класса к школе и пятиклассников к основной школе. Диагностическое обследование обучающихся выявило, что дети 1 и 5 классов в течение двух месяцев адаптировались к школе. Уровень обученности пятиклассников соответствует требованиям. 

    Виды мониторинговых исследований в рамках функционирования ШСОКО 

1) мониторинг успеваемости и качества знаний учащихся по итогам учебной четверти (2-9 классы), полугодия (10-11 классы), года (2-11 классы) 

 В государственной аттестации участвовали 2 выпускника 11-го класса и 2 выпускника 9 класса.  

Стабильно наибольшее количество, сдающих ГИА, по обществознанию. Уменьшилось количество учащихся, выбравших ОГЭ по географии, физике. Консультации по подготовке к экзаменам в 9 и 11 классах в течение года проводились систематически. Проводился регулярный контроль со стороны администрации качества подготовки учащихся к сдаче ГИА. Ежемесячно проводились пробные тестирования в форме ЕГЭ и ОГЭ. Это дает возможность объективно оценить знания учащихся по предмету. 
Оценка системы управления качеством образования

Оценивание и прогнозирование развития школьной образовательной системы осуществляется Координирующим мониторинговым центром. Задачи координирующего мониторингового центра: разработка технологии отбора видов запросов к системе образования в школе и методик сбора информации; сбор информации; разработка компьютерной основы для сведения, обобщения, классификации и первичного анализа информации; обработка, корректировка и ввод информации в базы данных; осуществление первичного анализа информации, классификация информационных массивов;  создание прогнозов, аналитических, справочных материалов, докладов; совершенствование технологии мониторинга системы образования в школе; выделение наиболее типичных признаков успеха или неуспеха организационно-управленческой деятельности; отслеживание индивидуальных результатов каждого обучающего  и педагога; изучение запросов, потребностей, интересов каждого обучающего. 

Работа координирующего  мониторингового центра  включает несколько направлений:  дидактический, воспитательный мониторинг, социально-психологический мониторинг

Дидактический мониторинг:

	Объект мониторинга
	Показатели оценки
	Инструментарий

	Предметные, личностные и метапредметные образовательные результаты
	Фактический запас знаний по предметам
	Данные электронного журнала

	
	Сформированность предметных умений  (ВПР  обучающихся по учебным предметам)
	Данные ВПР обучающихся по учебным предметам

	
	Результаты участия в олимпиадах, соревнованиях, конкурсах
	Протоколы, дипломы, грамоты

	
	Курсы по выбору
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Активность обучающегося в познавательной деятельности
	Результаты электронной базы данных

	Условия достижения образовательных результатов
	Квалификация учителей
	Документация по аттестации

	
	Опыт работы в инновационном режиме
	Приказы по школе

	
	Запросы обучающихся и родителей на образовательные услуги
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Включенность обучающихся в систему дополнительного образования в школе (курсы, кружки, секции), проводимые, в рамках внеурочной деятельности, согласно ФГОС во внутришкольной системе и системе внешнего образования, включая сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями, учреждениями культуры и спорта.
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	
	Востребованность курсов и педагогов обучающимися.
	Анкетирование обучающихся и их родителей

	Цена достижения образовательных результатов
	Нагрузка обучающихся во внеурочное и урочное время в рамках школы полного дня.
	Индивидуальный маршрутный лист

	
	Разнообразие видов выполняемой нагрузки педагогов в работе с обучающимися.
	Приказы по школе (функциональные обязанности педагогов)

	
	Группа здоровья
	Данные мед. карт


3.3. Государственная итоговая аттестация

При реализации образовательных программ используются современные технологии: технологии личностно-ориентированного обучения (разноуровнего обучения, коллективного взаимообучения), инновационные технологии. Текущий контроль и промежуточная аттестация организована и проводится в соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

В течение каждого года в школе проводится целенаправленная, планомерная, систематическая подготовка участников педагогического процесса к ГИА. На педагогических советах, совещаниях учителя-предметники знакомятся с нормативно-правовыми документами по организации и проведению ГИА, разрабатывается план мероприятий по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации выпускников, включающий в себя как организационные, так и инструктивно-методические и контрольные мероприятия. 

В течение года проводятся: 

- проверка посещения консультаций обучающимися 9, 11 классов; 

- тренировочное итоговое сочинение(изложение);

-  репетиционные экзамены по сдаваемым предметам для обучающихся 9, 11 классов. 

До сведения учащихся и родителей своевременно доводятся результаты репетиционных работ, анализируются основные ошибки учащихся, разработаны планы мероприятий по устранению данных ошибок. 

Результаты государственная итоговой аттестации выпускников 9 классов

Количество выпускников 9 классов:

2020-2021  учебный год – 2 выпускника.
Результаты ОГЭ-2021
	 Предмет 
	Сдавали экзамены 
	
	Число учащихся, сдавших экзамены на 

	
	
	«5» 
	«4» 
	«3» 
	«2»
	% успев. 
	% кач. 
	ср.балл

	Математика 
	2
	
	2
	
	-
	100
	100
	4,0

	Русский язык 
	2
	2
	-
	
	-
	100
	100
	5,0

	Биология к/р 
	2
	-
	1
	1
	-
	100
	50
	3,5


Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса

Количество выпускников 11 классов:

2020-2021  учебный год – 2 выпускника.
Результаты ЕГЭ- 2021:
	Предметы
	Русс яз
	Обществознание 
	Литература  

	Бадмаева Д
	64
	
	

	Цыбикжапова А
	78
	64
	94

	Ср балл по школе
	75
	64
	94


В 2020-2021 учебном году  проводилась подготовка к ГИА 2021, были посещены уроки, консультации.

      Посещение уроков в 9 и 11 классах предполагало изучение условий формирования предметных и метапредметных умений, систему подготовки к экзаменам, применение учителями-предметниками на уроках современных педагогических технологий в рамках осуществления системно - деятельностного подхода в обучении. Учителя  (Цыбиков Д.Д., Бадмаева Н.Д., Раднаева С.Б., Будаева С.Т..),  работающие в 9, 11 классах, при подготовке к занятиям учитывают уровень учебных возможностей обучающихся, используют дифференцированный подход при организации процесса обучения

Государственная итоговая аттестация по программам основного общего образования включает в себя обязательные экзамены по русскому языку и математике, а также экзамены по выбору обучающегося в виде контрольной работы.    

В течение учебного году в каждой четверти  были проведены пробные тренировочные экзамены по сдаваемым предметам:

9 класс- математика, русский язык, биология.

11 класс – русский язык, литература, химия, обществознание. 

В государственной итоговой аттестации в 2019  году учащиеся 9 класса не участвовали из-за отмены  экзаменов в период пандемии коронавирусной инфекции. Учащиеся 9 класса все получили зачет по итоговому собеседованию по русскому языку.

Учащиеся 11 класса все получили зачет по итоговому сочинению по русскому языку.

3.4. Результаты ВПР-2021
	класс
	предмет
	кол-во уч
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	%
успеваемости
	Качество знаний

	5
	рус.язык
	9
	0
	3
	6
	0
	100
	33

	5
	матем
	9
	1
	4
	4
	0
	100
	55

	5
	окр.мир
	9
	0
	4
	5
	0
	100
	44

	6
	рус.язык
	10
	0
	4
	4
	2
	80
	40

	6
	матем
	10
	0
	5
	5
	0
	100
	50

	6
	биология
	10
	0
	4
	6
	0
	100
	40

	6
	история
	10
	1
	6
	3
	0
	100
	70

	7
	рус.яз
	4
	1
	0
	2
	1
	75
	25

	7
	матем
	4
	0
	1
	3
	0
	100
	25

	7
	биология
	4
	1
	1
	1
	1
	75
	50

	7
	история
	4
	0
	1
	3
	0
	100
	25

	7
	геогр
	4
	1
	2
	1
	0
	100
	75

	7
	обществ
	4
	0
	2
	2
	0
	100
	50

	8
	рус.яз
	6
	0
	2
	4
	0
	100
	33

	8
	матем
	7
	0
	2
	5
	0
	100
	28

	8
	физика
	7
	0
	3
	4
	0
	100
	43

	8
	биология
	7
	0
	3
	4
	0
	100
	43

	8
	история
	7
	0
	3
	4
	0
	100
	43

	8
	география
	7
	0
	1
	6
	0
	100
	14

	8
	англ.яз
	7
	0
	2
	5
	0
	100
	28

	8
	обществ
	7
	0
	3
	4
	0
	100
	43


3.5. Качество знаний по классам и по предметам по итогам 2020-2021 учебного года.

Общий контингент

На начало учебного года 64 учащихся, на конец учебного года – 63 учащихся.
В ходе анализа учебной работы за 2020-2021 учебный год установлено, что успеваемость по школе составляет 100%, качество знаний – 47 %.Хорошистов – 24 учащихся. Неуспевающих нет.

	Класс
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Всего

	Учащихся в начале года
	11
	8
	8
	1
	9
	10
	4
	7
	2
	2
	2
	64

	В конце года
	12
	6
	8
	1
	9
	10
	4
	7
	2
	2
	2
	63

	Успевают на 5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Успевают на 4 и 5
	н\оц
	4
	3
	0
	4
	6
	1
	3
	0
	1
	2
	24

	Переведены в следующий класс
	12
	6
	8
	1
	9
	10
	4
	7
	2
	2
	2
	63

	не успевают 
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	Качество (%)
	
	66
	38
	0
	44
	60
	20
	42
	0
	0
	100
	47

	Успеваемость (%)
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Результативной была работа школы с одаренными детьми. Разработанная и реализуемая программа работы с одаренными детьми «Путь к успеху» позволяет более эффективно управлять формированием наиболее комплексных синтетических характеристик мышления (гибкость ума, внимание, память, воображение, синтез, анализ и т.д.), активизировать работоспособность познавательной деятельности учащихся, рост все более богатого, глубокого и умелого усвоения знаний. В школьной НПК участвовало 16 учащихся в 2 секциях  (начальные классы и 5-11 классы).

Работая по научно-исследовательской деятельности, наши учащиеся успешно выступили в районных научно-практических конференциях «Первые шаги, «Шаг в будущее» и заняли 1 призовое место.

Результаты участия в районной НПК «Первые шаги»

	№
	ФИО
	Класс
	Тема
	Секция 
	Место
	Руководитель 

	1
	Бухандаева Аяна
	2
	Молоко и ее свойства
	Биология
	3
	Очирова О.Ц.


В муниципальном этапе ВсОШ в этом году учащиеся школы заняли: I место – 1учащийся, II место – 1. В республиканском этапе олимпиады – 1 призер. Это результат профессионализма и ответственности, системной работы школы с талантливыми и одаренными детьми.

	№
	предмет
	ФИО ученика
	класс
	Место
	Учитель 

	1
	ИКЛ
	Цыбикжапова Настя
	11
	1

Призер РЭ 
	Бадмаева Н.Д.

	2
	Бурятский язык
	Очирова Надя 
	8
	2
	Раднаева Н.Б.


Учащиеся школы принимают  активное участие в заочных конкурсах  по бурятскому языку  «Бамбарууш»- 9 участников: Бухандаева А, 2 класс – 2 место, Очирова Сарана, 5 класс – 2 место,Мухолзоева Амина, 6 класс – 2 место; «Гуламта» - 12 участников. Эти конкурсы дают возможность любому ученику, независимо от его успеваемости по предмету, принимать участие в конкурсах, сравнивать свои знания со знаниями учащихся других школ, выполнять необычные, увлекательные задания.  

Результаты участия в межрегиональном конкурсе по бурятскому языку «Эхэ хэлэн – манай баялиг»:

 22 октября 2020 – 36 наадам «Эхэ хэлэн – манай баялиг» - 6 место

Номинация «Бэлигуун толи» - Цыбикжапова Н, 2 место.

26 ноября 2020 г – 37 наадам «Эхэ хэлэн – манай баялиг» - 6 место

Номинация «Бэлигуун толи» - Гармаева Н, 1 место

ЭТИГЭЛ ХАМБЫН СУРГААЛ– Нанзатова О. – 1 место

26 декабря 2020 – 38 наадам «Эхэ хэлэн – манай баялиг» - 2  место

Номинация «Бэлигуун толи» - Гармаева Н, 1 место

9 февраля 2021 г –39 наадам -  8 место

Блиц-урилдаан – Бадмаева Д, 3 место

22 марта 2021 г – 40 наадам – 1 место

Номинация «Бэлигуун толи» - Гармаева Н, 1 место

Номинация «Буян хэшэг уряалая» (магтаал) – 1 место.

Внутришкольный контроль и мероприятия, осуществляемые в рамках школьной системы оценки качества в 2021 году: 

Внутришкольный контроль в МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» осуществлялся на основании Положения и Плана работы на 2021 год, регламентирующего содержание и условия проведения контроля. Внутришкольный контроль осуществляли:  директор, заместители директора по учебно-воспитательной работе и воспитательной работе  .

 1.Учебная деятельность:

- посещение уроков администрацией и учителями;

- проведение открытых уроков;

- отчеты о проведенных внеклассных мероприятиях по предмету:

- предметные недели;

- участие в конкурсах, олимпиадах и т.д.

- регулярная проверка документации и отчетности;

2.Воспитательный процесс:

- регулярная проверка документации и отчетности

- посещение администрацией классных часов

- внеклассные мероприятия
-участие в творческих конкурсах и спортивных мероприятиях

3.6. Анализ методической работы

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.

Объекты анализа
1.   Содержание основных направлений деятельности.

2.   Работа над методической темой школы.

3.     Работа методического совета.

4.     Работа методических объединений.

5.    Повышение квалификации, педагогического мастерства и аттестации кадров.

6.       Участие учителей и обучающихся в работе научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов,   районных  и областных, федеральных мероприятиях.

         В 2020 – 2021 учебном году МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» работала над методической темой: «Становление информационной культуры педагогов и учащихся как средство формирования личности участников образовательного процесса в социокультурной среде».

     Основными задачами на учебный год были поставлены следующие:

· Создание условий для функционирования и развития целостной образовательной системы школы.

· Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, развитие мотивации деятельности педагогического коллектива.

· Изучать и внедрять в практику новые педагогические технологии.

· Разработка подходов к оценке ресурсов педагогов.

В соответствии с поставленными задачами методическая работа осуществлялась по следующим направлениям деятельности:

1. Тематические педагогические советы.

2. Методические объединения учителей, работа учителей над темами самообразования.

3. Открытые уроки,  взаимопосещение,  анализ уроков.

4. Индивидуальные беседы по организации и проведению урока.

5. Организация и контроль курсовой подготовки учителей.

6. Аттестация педагогических кадров.

7. Реализация программы «Одаренные дети».

   Это традиционные и надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

 Методическая работа в учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, а также ознакомление учителей с новой методической и педагогической литературой.

       Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков с использованием ИКТ,  индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, направленной на участие в предметных олимпиадах и конкурсах, взаимодействие в работе учителя-предметника и классного руководителя, повышение мотивации к обучению учащихся, а также ознакомление учителей с Интернет продукцией.
      В школе первый год работают молодые специалисты Гуранов В.И., учитель истории и обществознания и Токтохоев С.Ц., учитель физической культуры. Период адаптации молодого специалиста прошли успешно. Молодым специалистам оказывается помощь администрацией и педагогами-наставниками в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.
     Поставленные задачи выполнены в полном объеме, чему способствовали:
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности.

       Организация деятельности педагогических советов занимает особое место в вопросах организационно-исполнительской деятельности администрации, способствует реализации демократических принципов в управлении школой и формировании педагогического коллектива, решению педагогических проблем, связанных с функционированием и совершенствованием учебно-воспитательного процесса. Тематика педагогических советов соответствует планам и особенностям работы школы и направлена на решение приоритетных направлений развития, целей и задач школы. 

 Тематические педсоветы в 2020 – 2021 учебном году:
1. Системно-деятельностный подход к обучению и воспитанию на уроках гуманитарного цикла.
2. Пути повышения качества образования в начальной школе.  

3. Профессиональный стандарт педагога. Формирование новой педагогической культуры.
4. Воспитательная функция школы в современных условиях образования.
 Работа методического совета школы
Поставленные задачи решались через развитие способностей и природных задатков учащихся, проведение проблемно-методических семинаров, педсоветов, взаимопосещение уроков, накопление методической копилки, проведение предметных недель, использование информационных технологий в процессе обучения, ознакомление учителей с методической и педагогической литературой, их самообразование, использование современных форм организации образовательного процесса, направленных на повышение качества обученности учащихся при сдаче ОГЭ и ЕГЭ.   Открытые уроки, проведённые в 2020-2021 учебном году, анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально-дифференцированного подхода в обучении, применения здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, ИКТ технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.

План работы Методического Совета подчинен задачам методической службы в соответствии с методической темой школы.

На 2020-2021 учебный год план выполнен полностью. В течение года методическим советом были запланированы заседания по следующим темам:

Заседание № 1 (август)          

1.Планирование методической работы на новый учебный год; рассмотрение рабочих программ педагогов.

2.Организация работы научного общества учащихся «Эврика».

3.Утверждение графика проведения предметных недель.

4.Обсуждение результатов прохождения ГИА в форме ЕГЭ и ОГЭ.

Заседание № 2 (ноябрь)

1.Анализ результатов внутришкольной олимпиады.

2.Анализ результатов вводных контрольных работ в 5 классе.

3.Контроль посещаемости и успеваемости слабоуспевающих обучающихся. Методическая помощь учителям в работе с данной категорией обучающихся.

         Заседание № 3 (январь)

1.Работа с обучающимися, мотивированными на учебную деятельность.

2.Контроль соответствия используемых учителями материалов при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ.

3.Обсуждение итогов районных олимпиад.

4.Подготовка обучающихся 9, 11 классов к сдаче ГИА.

5.Отчет руководителей МО о прохождении программного материала за 1 полугодие и корректировка тематического планирования на 2 полугодие.

Заседание № 4 (апрель)

1.О подготовке к государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов.

2.Подготовка текстов контрольных работ для проведения промежуточной аттестации обучающихся 2-4,   5-11 классов.

Заседание № 5 (май)

1.Анализ работы МС за 2020-2021 уч. год.

2.Составление и обсуждение плана работы на 2021-2022 уч. год.

 В школе работает 3 методобъединения учителей. Каждое МО работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы и названием инновационного образовательного проекта.

1.ШМО учителей начальных классов.- Руководитель – Батуева Д.Г., учитель начальных классов.

2.ШМО учителей гуманитарного цикла. - Руководитель – Бадмаева Н.Д., учитель русского языка и литературы.

3. ШМО учителей естественно-математического цикла. – Руководитель – Раднаева С.Б., учитель технологии.

       В прошедшем году учителя нашей школы приняли активное участие в работе предметных МО на районном уровне, что служит обмену опытом и повышению их профессиональной компетентности.

Методические темы предметных МО:
     МО учителей гуманитарного цикла: «Активизация мыслительной деятельности уч-ся в учебном процессе посредством инновационных методов, форм обучения, развитие интереса к предмету».

     МО учителей естественно-математического цикла: «Современные технологии обучения в работе учителя – залог успешного перехода на новые ФГОС»

   МО учителей начальных классов: «Пути развития познавательной деятельности учащихся 1 – 4 классов в учебном процессе на основе личностно-ориентированных технологий обучения».

   МО классных руководителей: «Организация воспитательной работы в школе в условиях введения ФГОС».

3.7. Повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров.

В прошедшем учебном году плановое повышение квалификации прошли:

	№
	ФИО
	Наименование курсов
	Место прохождения
	Кол-во ч

	1
	Бадмаева Надежда Дагбаевна
	«Основы финансовой грамотности, методы ее преподавания в системе основного, среднего образования и финансового просвещения сельского населения»
	Институт непрерывного образования ФГБОУ ВО «Бурятская государственная сельскохозяйственная академия имени В.Р.Филиппова»
	72 

	
	
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» 
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации
	112

	
	
	«Методические вопросы подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ по русскому языку и литературе, итоговому сочинению»
	ГАУДПО Республики Бурятия «Бурятский республиканский  институт образовательной политики»
	40

	2
	Раднаева Светлана Баторовна 
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников  (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего»
	ФГАОУ ДПП «Академия реализации госуд. политики и професс. развития работников образов. Министерства просвещения РФ»


	112 

	
	
	«Организация деятельности педагогических работников по классному руководству»
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания», г. Саратов


	17 

	
	
	«Подготовка к государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования в 2021 году по русскому языку»
	ГБУ «РЦОИ и ОКО»


	16 

	3
	Раднаева Намсалма Батуевна
	«Реализация внеурочной деятельности школьников в контексте учебных предметов «Бурятский язык» и «Бурятская литература / Литература Бурятии» 
	БРИОП май 2021
	48

	4
	Цыдемпилова Дыжидма Пунцуковна
	«Техники и приемы креативного письма на английском языке»
	 «БРИОП»
	16

	5
	Гуранов Владимир Иванович 
	«Подготовка к государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования»
	РЦОИ
	16

	6
	Очирова Оюна Цырендашиевна
	«Методические основы организации образовательного процесса на уровне начального общего образования»
	БРИОП
	48

	7
	Батуева Долгоржап Гонгоровна
	 «Методика преподавания ОРКСЭ»
	Институт переподготовки и повышения квалификации пед.работник.рф
	16



	
	
	«Профилактика девиантного поведения обучающихся в образовательной среде»
	Институт переподготовки и повышения квалификации пед.работник.рф
	4

	8
	Цыбикова Долгор Ванчиновна
	«Совершенствование предметных и методических компетенций педагогических работников (в том числе в области формирования функциональной грамотности) в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» 
	ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профессионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Федерации
	112

	9
	Убугунова Оюна Борисовна
	Практикум  «Научно-исследовательская работа по географии» 
	БГУ
	4

	
	
	«Точка роста: новые подходы в управлении образовательной деятельностью»
	БРИОП
	32

	10
	Гырылов Александр Жамбалович
	Проектирование учебно-воспитательного процесса по ОБЖ в современных условиях
	БРИОП
	40

	11
	Будаева Соелма Тогтохоевна 
	«Подготовка к государственной итоговой аттестации по программам основного общего и среднего общего образования по биологии»
	РЦОИ
	16


Анализ кадрового состава свидетельствует, что школа укомплектована в основном, учителями среднего возраста, опыт работы большинства учителей составляет свыше 15 лет. Это позволяет осваивать новые требования к образованию, рационально организовать работу по обмену и передаче опыта молодым учителям.
  3.8.  Участие учителей и обучающихся в работе научно-практических конференций, семинаров, смотров, конкурсов.
Олимпиады
     Одним из приоритетных направлений работы школы является  создание системы поддержки талантливых детей. Учащиеся школы приняли  активное участие в различных конкурсах, олимпиадах и стали призёрами и лауреатами.

     Одна из целей школьного образования с позиции компетентностного подхода – научить будущего выпускника решать проблемы профессионального выбора, включая подготовку к дальнейшему обучению в учебных заведениях системы профессионального образования. В связи с этим возросло число учащихся школы, принимающих участие в школьных, муниципальных, республиканских олимпиадах. 

	Ф.И. учащегося, класс
	Предмет 
	уровень
	Место

	Цыбикжапова Анастасия, 11 класс
	ИКЛ
	Муницип

респ
	Победитель 

Призер 

	Очирова Надежда, 8 класс 
	Бурятский язык 
	Муниц
	2 место


Проведение открытых уроков
         Традиционными видами работы ШМО являются предметные недели, интеллектуальные игры. 

В рамках предметных недель учителя проводили открытые  уроки по предметам с применением современных образовательных технологий: 

	№
	ФИО учителя
	Предмет
	Класс
	Тема открытого урока (занятия)

	1
	Бадмаева Н.Д.
	Литература 
	5
	«Дети подземелья» В.Г.Короленко

	2
	Раднаева СБ
	Русский язык
	7
	Служебные части речи

	3
	Раднаева НБ
	Бурятский язык
	8
	Мэдуулэлэй шухала гэшууд

	4
	Цыдемпилова Д.П.
	Английский язык
	6
	День рожденья 

	5
	Гуранов В.И.
	История 
	6
	«Культура Древней Руси»

	6
	Цыбикова Д.В.
	Математика 
	1
	Счет в пределах 10

	7
	Очирова ОЦ
	Математика 
	5
	« Сложение и вычитание дробей с одинаковыми знаменателями»

	8
	Очирова О.Ц.
	Русский язык
	2
	«Правописание слов с разделительным мягким знаком (ь)»

	9
	Очирова О.Ц.
	Окружающий мир
	2
	Опасные незнакомцы

	10
	Батуева Д.Г.
	Классный час 
	3-4
	Дружба крепкая 

	11
	Будаева С.Т.
	Биология 
	8
	«Энергетический обмен. Расчет энергетической ценности продуктов питания»




Типы уроков были разнообразные: урок-закрепление, урок-исследование и т.д. Анализ проведенных уроков и внеклассных мероприятий показал, что учителя проводят их на высоком профессиональном методическом и теоретическом уровне, в соответствии с современными требованиями. На уроках использованы учителями ИКТ, исследовательские, здоровьесберегающие, проблемные и проектные методы обучения, применены активные формы работы, внедрена методика тестирования. Повышается результативность образования в ходе взаимопосещения уроков, оказывается методическая помощь и передача опыта работы учителей. По окончании предметных недель было выявлено решение о том, что нужно часто использовать на уроках информационно-компьютерные технологии на уроках; уделять больше внимания работе с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

        В марте 2021 года учитель русского языка и литературы Раднаева С.Б. достойно представила нашу школу в муниципальном этапе конкурса «Учитель года» и заняла почетное 1 место.

       В Ярмарке педагогических инноваций учитель бурятского языка и литературы в номинации «Успех каждого ребенка» заняла 1 место по теме «Этнолингвистический лагерь «Эхэ хэлэн».

 В ИКУ учителей русского языка приняли участие 2 учителя. 

По итогам результатов ВПР и ГИА-2019 года школа вошла в список школ НОР. В феврале была разработана дорожная карта по повышению качества образования. В рамках федерального проекта 500+  в марте учащиеся 6 и 9 классов, учителя и родители прошли анкетирование. По результатам анкетирования были определены риски, и разработаны антрисковые среднесрочные программы. По 3 направлениям нами были разработаны подпрограммы в рамках реализации проекта 500+. Проект будет реализовываться в 2 этапа до января 2022 года. Согласно дорожной карте были проведены следующие мероприятия:

Подпрограмма «Повышение уровня оснащения школы»

	Задача 
	Мероприятия 
	Полученный результат

	Поиск социальных партнеров по финансированию создания современной образовательной среды.
	Заключение договоров с социальными партнерами и спонсорами. 
	Спонсорская помощь выпускников прошлых лет. 

	Приобретение и установка ПК, другого цифрового оборудования (проекторов,принтеров).
	Приобретение и установка ПК и проектора.
	Приобрели:

1. ПроекторEpsonEB-X500

2. НоутбукAsusLaptor
3. МФУHPLaser MFP 135a
4. Патч-корд DEXP – 50 метров

5. Патч-корд DEXP – 30 метров

6. Клавиатура 

7. Мышь беспроводная 


Подпрограмма  «Дефицит педагогических кадров»

	Задача 
	Мероприятия 
	Проведенные мероприятия
	Сроки

	Прогнозирование потребностей в педагогических кадрах.


	Составление кадрового прогноза школы.
Заявка на наличие вакантных мест в МКУ УО Джидинского района РБ
	1.Статистические данные по рождаемости

2. Определить численность детей на 2021-2022 уч. год.

3.Профориентационная работа с обучающимися 8-11 классов.

4. Заявка на наличие вакантных мест в МКУ УО Джидинского района РБ


	В течение года

	Привлечение молодых специалистов


	Участие в ярмарке вакантных мест выпускников БРПК, БГУ
	1.Приняли участие в ярмарке вакансий БРПК. Подготовлена презентация о школе для выпускников БРПК.

Конференция в Zoom. Организаторы: Министерство образования и науки Республики Бурятия.
	14.04.2021

	
	
	2. Связь со студентами старших курсов БГУ, желающих пройти переподготовку и заняться педагогической

деятельностью за счет средств республиканской субсидии


	27.05.2021

	Организация сетевого взаимодействия – объединение кадровых ресурсов близлежащих школ
	Заключение договоров с учителями ОО Джидинского района «О сетевом сотрудничестве и взаимодействии»
	1.Принята по внешнему совместительству учитель математики Амурова А.Б. из СПО «Джидинский многопрофильный техникум»

2.Договор о сетевой форме реализации образовательных программ с МАУДО «ЦДОД» 
	Приказ № 10 от 12.04.2021




Подпрограмма «Преодоление школьной неуспешности»

Был проведен анализ образовательной деятельности школы за 3 года. 

5 апреля 20121 был проведен педагогический совет «Пути повышения образовательных результатов в школе с низкими результатами обучения». На педагогическом совете было принято решение о необходимости усилить дифференцированную работу учителя на уроке с временными группами учащихся (слабых, средних и сильных).

Проделана следующая работа:

-
беседа с учителем с целью уточнения трудностей, возникающих у детей в учебной деятельности и причин их вызывающих на основе наблюдения за детьми в процессе учебной деятельности;

-
анализ письменных работ;

-
анализа журнала успеваемости.

Также был разработан план работы с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и технологическая карта педагогической программы работы со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися.

Для оказания помощи неуспевающим учащимся в школе проводились дополнительные консультационные занятия со слабоуспевающими детьми по подготовке к ВПР. 

В течение 2020-2021 учебного учителя нашей школы прошли курсы повышения квалификации на базе БРИОП, РЦОИ – 98%.

Был проведен мониторинг выявления учащихся с высокими рисками неуспешности в обучении:
	слабая сформированность читательских навыков и навыков работы с информацией (%)
	слабая сформированность элементарных математических представлений(%)
	слабая сформированность навыков самоорганизации, самокоррекции(%)
	конкретные проблемы в предметной подготовке

(%)

	48
	16
	24
	12


Проведенный мониторинг по выявлению затруднений в обучении учащихся с высокими рисками учебной неуспешности выявил высокий показатель несформированности читательских навыков.

По результатам мониторинга:

· Выстроен вместе с каждым учащимся индивидуальный план его учебной деятельности по преодолению выявленных затруднений;

· Психологом составлен индивидуальный план по оказанию социально-психологической помощи учащимся;

· Разработаны диагностические карты учета учащихся с трудностями в обучении 

Согласно диагностики психолога МППС «Доверие» Сапкеевой О.Д.,синдром школьной неуспешности проявляется в постоянно высоком уровне тревоги учащихся, в уровне мотивация к учебной деятельности, развитии памяти, внимания, воображения, отношении к школе, отношении в семье, личностных качествах, уровне самооценки, уровне комфортности обучающихся в школе.

Исходя из полученных результатов, были определены рекомендации для учителей по устранению причин школьной тревожности у учащихся. Принципы, на которых основаны рекомендации: комплексный и системный подход, дифференцированный подход, опора на положительные стороны.

Для преодоления неуспешности в обучении обучающихся    активно вовлекали учащихся в различные виды деятельности по различным направлениям: естественно-научное, военно-патриотическое, художественно-эстетическое, социально-педагогическое, спортивно-оздоровительное:

· Школьная НПК «Путь к успеху» - апрель 2021

· Межрегиональный конкурс по бурятскому языку «Эхэхэлэн-манайбаялиг» - март 2021 – 1 место

· Республиканский конкурс по бурятскому языку «Бамбарууш» - апрель 2021 г - три 2 места

· Районный онлайн-фестиваль видеороликов среди школьных команд Джидинского района – март 2021 г – 1 место

· Школьный турнир по настольному теннису – март 2021 г

· Акция «Победа деда – наша победа» - май 2021 г

· Республиканский турнир по настольному теннису – май 2021 г

· Экскурсия в музей К.К. Рокоссовского в село Желтура и т.д.

Учащиеся из числа неуспешных активно принимали участие и показали неплохие результаты.
Активно в текущем году педагоги принимали участие в различных онлайн-семинарах и конференциях.
 Выросла активность учителей, стремление к повышению квалификации, самообразованию.

3.8. Аттестация   педагогических кадров.

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВШК, выполнены мероприятия согласно плана работы по аттестации руководящих и педагогических работников. Оформлен стенд по аттестации, в котором помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации, разработана нормативно- правовая база для прохождения аттестации руководящих и педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

4 учителя прошли аттестацию на первую квалификационную категорию: Очирова О.Ц., учитель начальных классов, Бадмаева С.Д., учитель истории и обществознания, Батуева Д.Г и Цыбикова Д.В.- учителя начальных классов.

	№
	Ф.И.О. учителей
	Занимаемая должность
	Категория
	Год прохождения аттестации 

	1.
	Убугунова Оюна Борисовна
	учитель географии
	первая
	Декабрь 2024

	2.
	Раднаева Намсалма Батуевна
	учитель бурят языка и  литературы
	первая
	Декабрь 2021

	3
	Цыдемпилова Дыжидма Пунцуковна
	Учитель иностранных языков
	первая
	Апрель 2023

	4
	Гуранов Владимир Иванович
	Учитель истории 

обществознания
	СЗД
	 октябрь 2020

	5
	Бадмаева Надежда  Дагбаевна
	Учитель русского   языка и литературы
	высшая
	декабрь 2021

	6
	Цыбиков Дмитрий Дамдинсурунович
	Учитель математики
	СЗД
	Апрель 2020

	7
	Токтохоев Сергей Цырен-Базарович
	Учитель физкультуры
	СЗД
	Октябрь 2020

	8
	Гырылов Александр Жамбалович
	Учитель физкультуры и

ОБЖ
	СЗД
	Апрель 2020

	9
	Очирова Оюна Цырендашиевна
	Учитель нач классов
	первая
	Декабрь          2023

	10
	Гармаева Марина Николаевна
	Учитель технологии, музыки,

ИЗО
	первая
	Декабрь  2021

	11
	Батуева Долгоржап Гонгоровна
	Учитель начальных классов
	первая
	Май 2024

	12
	Батожапова Дыжит Дымбрыловна
	Учитель начальных классов
	первая
	Январь 2022

	13
	Цыбикова Долгор Ванчиновна
	Учитель начальных классов
	Первая
	Май 2024

	14
	Будаева Соелма Тогтохоевна
	Учитель биологии и химии
	СЗД
	октябрь 2020


4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
4.1.       Характеристика педагогических кадров

	 
	Кол-во
	%

	Общее количество работников ОУ (все работники)
	23
	100

	Всего педагогических работников
	14
	100

	Учителя, ведущие уроки 
	14
	100

	Учителя с высшим образованием

из них:
	13
	66

	с высшим педагогическим
	13
	93

	с высшим (не педагогическим), прошедшие переподготовку
	0
	0

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года (физические лица)

                   из них:
	14
	100

	по ФГОС
	10
	72

	Учителя, аттестованные на квалификационные категории (всего):

из них:  
	10
	72

	на высшую квалификационную категорию
	1
	7

	            на первую квалификационную категорию
	8
	64

	            на  соответствие занимаемой должности
	5
	29


 
Школа укомплектована кадрами согласно штатному расписанию. Возрастные группы педагогических кадров

	Всего пед.
работников
	Возрастные группы
	

	
	20-30 лет
	31-40 лет
	
	41-50 лет
	51-60 лет
	Старше 60
	

	
	13 чел
	2 чел.
	2 чел.
	3 чел.
	1 чел.
	5 чел.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	%
	
	15%
	15%
	
	23%
	8 %
	38 %
	

	

	Кол-во педагогических
работников
	Педагогический стаж
	

	
	0-5 лет
	6-10 лет
	11-20 лет
	20-30 лет
	Более 30
лет
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	13человек
	чел.
	2 чел.
	0  чел.
	2 чел.
	1 чел.
	8 чел.
	

	
	
	%
	15 %
	0 %
	15 %
	8%
	 62 %
	

	Сведения о численности педагогических  работников, прошедших аттестацию 
	

	ОУ
	Всего педагогических работников
	Аттестовано
	Высшая категория
	Первая категория
	Соответствие занимаемой должности

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	
	13
	13
	100
	1
	15
	6
	28
	6
	46


4.2.       Характеристика административно-управленческого персонала

	 
	Количество

	Административно-управленческий персонал (физические лица) (всего) 
	3

	Административно-управленческий персонал (штатные единицы) (всего)
	3

	Административно-управленческий персонал, имеющий специальное образование (менеджмент)
	3

	Административно-управленческий персонал, получивший или повысивший квалификацию в области менеджмента за последние 3 лет (физические лица)
	1

	Административно-управленческий персонал, ведущий учебные часы
	3

	Учителя, имеющие внутреннее совмещение по административно-управленческой должности (физических лиц)
	3


  Педагогический коллектив эффективно работает по созданию условий для развития индивидуальной способности каждой личности, формированию информационно-

коммуникативной и социальной компетентности учащихся, сохранению 

физического и психического здоровья, готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, их конкурентоспособности на рынке труда.
  

4.3. Учебно-методическое обеспечение

    По всем предметам учебного плана разработаны рабочие программы. Рабочие программы рассмотрены на заседаниях школьных методических объединений и утверждены директором школы. Структура рабочих программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, государственных образовательных стандартов основного общего, среднего общего образования.

Преподавание всех учебных дисциплин обеспечено учебно-методическими комплексами.

В школе имеется собственная библиотека, в котором имеется 1 компьютер и 1 принтер.
В библиотеке:

          фонд учебников -  6126, 

научно-педагогическая и методическая литература - 239. 
4.4. Психолого-педагогические условия

      В школе организовано психолого-педагогическое сопровождение реализации основной образовательной программы, которое обеспечивает: преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при получении начального, основного и среднего общего образования; учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся. В том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 
-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников, родительской общественности; 
-вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

-вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
5.1. Материально-технические условия

    Материально-технические условия позволяют реализовывать основную образовательную программу начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования и обеспечивают: 

1) возможность достижения обучающимися установленных ФГОС требований к результатам освоения основной образовательной программы 

начального общего образования и основного общего образования, а также ФКГОС среднего общего образования; 

2) соблюдение: -санитарно-гигиенических норм образовательной деятельности (требования к водоснабжению, канализации, освещению, воздушно-тепловому режиму);

-санитарно-бытовых условий (имеются: гардеробы для обучающихся, санузлы, места личной гигиены); 

3) возможность для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения.       Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, нормам, предъявляемым к: территории организации; зданию школы.

     Школа располагается в одноэтажном здании. Территория школы огорожена по периметру. Общая площадь земельного участка, занятого под школу составляет 18000 кв. метров. Во дворе школы находится здание хозблока, спортивная площадка. Материально-техническая база находится в удовлетворительном состоянии и включает в себя 18 учебных кабинетов, оснащенных учебной мебелью и оборудованием, учительскую, приспособленный спортивный зал, актовый зал, библиотека. 
Имеется столовая, в которой дети получают горячее питание.  Развитие материально-технической базы в соответствии с поставленными задачами, происходило за счёт бюджетных (федеральный и муниципальный бюджет) ассигнований. Педагогами школы проведена большая работа по оборудованию учебных кабинетов новыми стендами, раздаточным и наглядным материалом. Библиотека пополнилась новыми учебниками. Проведен косметический ремонт классных кабинетов и коридоров. Облагорожена территория школы.

     Анализ раздела плана укрепления материально-технической базы школы показывает, что все его пункты выполнены в полном объёме.

1. Анализ ведения финансовых расчётов по целевому использованию бюджетных средств показывает их прямое назначение, т.е. нарушений в этом направлении нет.

2. Учебники на сумму 66635,4 тыс.руб.;

3. Были проведены мероприятия по укреплению материальной базы школы, что позволяет создать лучшие условия для учебно-воспитательного процесса в школе

4. В течение учебного года в школе проводился текущий и косметический ремонт зданий школы:

5. Укрепление материальной базы школы всегда было, делом первостепенной важности и всегда имеется недостаток в материальных средствах.

6. Общая финансовая стратегия школы: разумное расходование собственных и привлечение средств с целью развития учреждения, повышения заработной платы работников.

 Все решения по укреплению материально-технической базы школы были согласованы с Управляющим советом и одобрены его членами.

В 2021 году в школу поступило следующее оборудование:

	Задача 
	Мероприятия 
	Полученный результат

	Поиск социальных партнеров по финансированию создания современной образовательной среды.
	1. Проведение акции «Спасибо школе!»

2.Оборудование для обеспечения дополнительного образования


	Спонсорская помощь выпускников прошлых лет. Приобрели:

1. ПроекторEpsonEB-X500 - 1

2. НоутбукAsusLaptor - 1

3. МФУ HP Laser MFP 135a - 1

4. Клавиатура -1

5. Мышь беспроводная - 1

6. Музыкальный центр

7. Беспроводные микрофоны – 4

8. 4 волейбольных мяча, 3 футбольных мяча, 1 баскетбольный мяч.

	Повышение уровня оснащенности школы компьютерной техникой и техническим оборудованием
	Приобретение и установка ПК и проекторов.

Выделение ПК по линии Управления образования.
	1. Компьютер -1

2. Ноутбук -1



	Обеспечение качественного доступа к высокоскоростному Интернету во всех учебных классах.
	Доступ к пользованию сетью Интернет.

Школьная локальная сеть
	1. Патч-корд DEXP – 50 метров

2. Патч-корд DEXP – 30 метров

3. Маршрутизатор TP-Link
4. Усилитель Wi-Fi

	Создание условий для повышения качества образования
	Ремонт кабинета информатики
	1. Выравнивание и шпаклевание стен.

2. Напольное покрытие (фанера, линолеум).

3. Освещение (установка светодиодных ламп)

	Современная образовательная среда, обеспечивающая успех каждому ребенку.
	Подача заявки на участие в мероприятии по созданию новых мест дополнительного образования детей, обеспечивающих достижение целей, показателей и результата федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».
	Клуб «Золотая шайба»

Клуб «Эврика»

	Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса
	Пополнение библиотечного фонда
	Договор с ИД «Просвещение»


Итого в учреждении имеется следующая техника:

- ПК – 2 шт;

- ноутбук – 7 шт;

- моноблоки - 2 шт;

- мультимедийный проектор – 5 шт;

- интерактивная доска – 2 шт;

- принтер – 6 шт;

- МФУ – 2 шт;

- сканер – 2 шт;

- плазменный телевизор – 1 шт;

5.2. Условия, обеспечивающие безопасность образовательной среды

  Безопасность ОУ является приоритетной в деятельности администрации школы и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: охрана труда, правила техники безопасности, гражданская оборона, меры по предупреждению террористических актов и контроля соблюдения требований охраны труда. Безопасность ОУ включает все виды безопасности, в том числе: пожарную, электрическую, опасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.   Реальные   условия   современной   жизни   подтверждают несомненную актуальность изучения и обеспечения безопасности. Комплексная безопасность школы достигается в процессе осуществления следующих основных мер и мероприятий:

· контроль и обеспечение состояния безопасности для своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;

· осуществление пожарного надзора, в школе установлена система автоматической пожарной сигнализации: прибор приемно-контрольный охранно-пожарный;

· организация пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;

      Плановая работа по антитеррористической защищенности ведется на основе разработанного Паспорта безопасности. Допуск без ограничений на территорию школы разрешается автомобильному транспорту экстренных аварийных служб, скорой медицинской помощи, пожарной охраны, управления ЧС и ПБ, управления внутренних дел, газовой службы, тепловых сетей, электросетей при выводе их из строя. Допуск указанного автотранспорта разрешается администрацией школы при проверке у водителей сопроводительных документов и документов, удостоверяющих личность водителя.

По результатам динамического наблюдения за здоровьем детей выявлено снижение заболеваемости учащихся ОРВИ и гриппом.
Просветительская работа по формированию ценностного отношения к здоровью в школе ведется по разным направлениям. Это серии классных часов «Будем здоровы», «Уроки безопасности». На стендах школы размещена информация о распространенных заболеваниях и способах противостояния им, размещаются рисунки, плакаты школьного конкурса «Мы за здоровый образ жизни!».


Ежегодно проводятся медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и многое другое. 

Организованы спортивные секции, проводились соревнования «Веселые старты». Учащиеся постоянно участвовали в районных соревнованиях и турнирах по футболу, борьбе, настольному теннису, шашкам, шахматам, занимая призовые места. 

    В 2021 году доля травматизма обучающихся во время пребывания в школе составила 0%, случаев дорожно-транспортного травматизма не было.

Проведенный самоанализ деятельности МБОУ «Нижнебургалтайская СОШ» позволяет сделать следующие выводы:

· В школе создан стабильный педагогический коллектив, имеется позитивный опыт работы творческих групп учителей по актуальным вопросам образовательного процесса, что говорит о готовности к внедрению инновационных технологий.

· Положительный имидж школы в окружающем социуме способствует расширению взаимодействия с социумом.

· Благоприятный психологический климат в школе способствует созданию развивающей творческой среды для всех субъектов образовательного процесса.

· Созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и формирование единого сообщества участников образовательных отношений.

Намечены также и определенные проблемы, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу:

1.Работать на комплексом мероприятий для мотивации участников образовательных отношений на достижение нового качественного уровня образовательного процесса, на внедрение инновационных педагогических практик.

2.Необходимо внести изменения в систему работы с одаренными детьми.

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной среды школы станет основой, на которой каждый субъект образовательного процесса сможет воплотить свои индивидуальные возможности в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского уровней. Внедрение инновационных педагогических практик позволит повысить уровень квалификации и мастерства педагогов.
Основные направления работы на 2022 год:

1.Совершенствовать получение обучающимися качественного образования, включающего навыки компетентностного уровня в соответствии с личностными потребностями и индивидуальными возможностями каждого ребенка.

2.Продолжить систематизировано изучать, обобщать и распространять педагогический опыт, изучать способы мотивации учения.

3.Совершенствовать оптимальные условия деятельности учителя для его творческого роста и достижения профессиональной успешности; овладения им ключевыми профессиональными компетенциями.

4. Разработка и внедрение новых механизмов выявления и развития одаренности обучающихся.

5.Совершенствование системы качественной подготовки учащихся к ГИА.

6.Решение проблемы повышения качества образования и воспитания в школе на основе внедрения инновационных образовательных технологий (здоровьесберегающие технологии
и др.)

7.Укрепление и расширение связей с общественностью, организациями высшего и среднего профессионального образования, представителями реального сектора экономики, родителями способствующих развитию школы как открытой образовательной системы.

8. Укрепление и пополнение материально – технической базы школы для построения качественной предметно – пространственной развивающей среды, способной максимально удовлетворить образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных представителей).
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